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CAMBIOS, REQUIEREN
CAMBIOS

Sean bienvenidas y bienvenidos a este esfuerzo editorial
desde el Cluster Minero de Sonora, el cual deseamos que
sea de su total agrado y les lleve informacién de interés a
través del contenido de cada articulo preparado desde
nuestro Comité Editorial.

Sin duda los tiempos que vivimos en el sector requieren
un replanteamiento de las estrategias y acciones a corto
y mediano plazo, la fortaleza del sector esta en su
capacidad de alinearse y seguir trabajando en unidad.
Desde el Cluster seguiremos con el firme compromiso
de promover, divulgar y representar a la mineria
incluyente, responsable y sustentable que promueve y
gestiona acciones con el medio ambiente, comunidades
y transparencia en todos los niveles.

Agradezco a los y las colaboradoras de esta ediciény a
nuestros lectores y lectoras que hacen posible esta
revista, asi mismo, en esta edicion buscamos reconocer a
Miner@s de Corazdn que distinguimos por su
trayectoria, me refiero a la Mtra. Clarisa Balderrama
Cervantesy al Ing. Jhonnas Molina Dominguez, de
nuestra empresa agremiada Cobre del Mayo, a quienes
agradecemos infinitamente compartirnos un poco de su
vida laboral y trayectoria.

Les invito a leer la revista, a compartirla en sus redes
sociales y con sus colaboradores(as). También pongo a su
disposicidn nuestro correo para recibir comentarios,
quejas, solicitudes de temas o recomendaciones para
nuestra revista: revistamineriaparatodos@gmail.com

#PorElOrgulloDeSerDeEstaTierra

Ing. Fernando E. Estrada Gomez
Cluster Minero de Sonora, A.C.
Director General.

MINERIA PARA TOD@S, Revista Digital del Cluster Minero de Sonora®, A.C., es una
publicacién bimestral del sector minero sonorense. Tels. (662) 2100389 y (662)
2102325. Correo: contacto@clusterminerosonora.com.mx | Sitio web:
www.clusterminerosonora.com.mx | Direccién: Calle 20 de Noviembre no. 103, Col.
Los Igualados, C.P. 83010, Hermosillo, Sonora, México.

Esta permitida la reproduccién parcial o total de contenidos, siempre y cuando sea
citada la fuente. El contenido de los articulos es responsabilidad de sus autores(as)
y no refleja, necesariamente, la postura u opinién de la Revista o del CLUSTER. El
contenido de la publicidad es responsabilidad de las y los anunciantes, CLUSTER
MINERO DE SONORA®, A.C. no responde por los productos o servicios ofrecidos en
dichos anuncios.
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iMuchas gracias a las empresas agremiadas
por reafiliarse un ano mas con nosotros!
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EI Cluster Minero de Sonora, A.C., en su continuo
esfuerzo por fortalecer sus alianzas estratégicas, ha
consolidado una colaboracién significativa con
PromPeru, la Comision de Promocién del Pera para

la Exportacion y el Turismo.

Dicha entidad internacional tiene como objetivo
primordial contribuir al crecimiento sostenido y
descentralizado del pais, promoviendo Ilas
exportaciones, el turismo, las inversiones
empresariales y la imagen del Perd en el ambito
global. PromPeru, a través de una gama de servicios y
tramites especializados, atiende las necesidades de

sus representados, ofreciendo orientacién sobre
diversos temas, desde comercio exterior hasta
turismo.

En particular, destaca su enfoque en el sector minero,
donde ha participado activamente en eventos
internacionales como el Prospectors and Developers
Association of Canada (PDAC), posicionando al Peru
como un importante destino para la actividad
exploratoria a nivel mundial, asi como lo es México.

El respaldo de PromPeru ha sido crucial para el sector
minero peruano, que ha mostrado resiliencia incluso
en tiempos de adversidad como la pandemia de
COVID-19. Segun datos del Banco Central de la

Reserva, el sector experimentd un crecimiento del
10.5% en el 2021, con exportaciones que superaron los
$37.7 mil millones de ddlares.

Fotografia publicada por www.bnamericas.com

Es importante resaltar el papel del cobre, cuya
producciéon ha experimentado un crecimiento
constante durante los Ultimos anos, acercandose a
los niveles prepandémicos. Ademas, las proyecciones
futuras del sector son alentadoras, con estimaciones
de crecimiento del 2.8% para el 2024.

La plataforma de atencién al usuario de PromPeru
ofrece una amplia gama de servicios, desde consultas
sobre comercio exterior hasta solicitudes para incluir
empresas exportadoras en el Perd Marketplace.
Destacan también los servicios relacionados con la
consulta de informacidn turistica sobre el Peru y la
solicitud para utilizar la marca PerU en productos o
servicios.

La colaboracion entre el Cldster y PromPeru impulsa
el crecimiento del sector minero peruano y el
mexicano. Esta asociacion refleja el compromiso
conjunto de promover el desarrollo econémico que a
cada uno corresponde.

Visite: https://www.gob.pe/promperu
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INNOVACION Inicia segunda temporada del Podcast "Desafios de la mineria inteligente™:

“Gemelos digitales en mineria:
innovando la operacion”

EI podcast del Cluster “Desafios de la mineria
inteligente”, programa de radio, iniciativa de la
Comision de Innovacion, esta de vuelta con una
segunda temporada para conversar con actores
de la industria sobre el quehacer en esta
importante actividad de la economia de la
region y en México. En esta ocasion se hablé
sobre “Gemelos digitales en mineria: innovando
la operacion”.

En este espacio, el Presidente de la Comisidon de
Innovacion y Director de UBergbau, Ing. Carlos
Moreno Falcon, y el Ing. Gabriel Furlong,
integrante de la Comision y fundador de AusBDM,
conversaron con algunos de los protagonistas de
la mineria sonorense, participando como
invitados el Ing. Alvaro Rendén, de la empresa SN,
y el Ing. Enrique Gajardo de la minera Cobre del
Mayo.

¢QUE SON LOS GEMELOS DIGITALES?

Alvaro Rendén explicé que los primeros usos de
los gemelos digitales surgieron en la industria
aeroespacial en la NASA, ante la necesidad de
simular todas las situaciones que pudieran
suceder durante un lanzamiento.

En mineria, abundd, consisten en una réplica
virtual que a la vez estd conectada al mismo
activo minero, la cual toma informacién del
sistema de las bases de datos que admite crear
nuevas variables del proceso que tipicamente no
se pueden medir; esa informacidn permite al
sistema tomar decisiones. En los gemelos
digitales hay una entidad virtual y una fisica, pero
a la vez hay una conexién intercambiando datos
en ambos sentidos, puntualizd.

Como se recordara el podcast se lanzé
originalmente en mayo del 2022 para abordar
temas relacionados con la innovacidn para
resolver problematicas o desafios de la actividad

minera a través de la colaboracion y el
conocimiento.
En cada episodio, expertos, expertas vy

profesionales de la industria han compartido sus
experiencias y perspectivas para superar los retos
del quehacer minero, convirtiendo este espacio
en un viaje de aprendizaje y descubrimiento.

Este podcast esta disponible en las
siguientes plataformas digitales:

Spotify: https://bit.ly/44AHunl
Apple Podcast: https://bit.ly/3WvOuSL
Ivoox: https://bit.ly/44ErBwO

El Ing. Rendén cuenta con mas de 25 anos de
experiencia en automatizacidon de procesos en
plantas concentradoras en mineria y en el
desarrollo de sensores inteligentes enfocados en
sistemas de flotacién de niveles, mientras que el
Ing. Gajardo, chileno quien radica en México desde
hace 12 anos, cuenta con cuatro décadas de
experiencia en procesos mineros e ingenieria de
detalles de plantas concentradoras de oxido para
el procesamiento de yodo, nitrato de potasio, litio y
oro, entre otros minerales.

#>> DESAFIOS DE LA MINERIA

Inteligente

PRIMER EPISODIO DE LA SEGUNDA TEMPORADA

CON LA PARTICIPACION DE:

GABRIEL FURLONG

Miembro de la comisién y fundador de BOM.

ALVARO RENDON ENRIQUE GAJARDOYV,

CM A, n. o

Listen on
Apple Podcasts

ivoax @ VYoulube



https://bit.ly/44AHunI?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3wqaai1aOQ7DQn1nDwImHHNnEP4eWoy9og22noDoRSTYhJzn1NnHbUcE8_aem_AXZ4CZjSGSDybDbw248ctCeu2fT_in6QvbH8Y7uo0UPgCOwoPrWO5lm_1Oay07yxEMUPSsxnBc-2E50cAHfyHP4w
https://bit.ly/3Wv0uSL?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2vrURnS_IRiyIuH8-UbVVCjZ5eA2swI-TSCc4wYuZ02EMH3IIk8wOIyNU_aem_AXYjUs1Wr6VBEN12ex28XC6wSYsLHBGsSTcIDJbt3RohYy9l22rMq7W1iYj9qoMSA-iSa161xAskof8Z3xB71f38
https://bit.ly/44ErBwO?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0x6KvfYTALki1rrXjJ8JjiQWQ3wqqp1I9kqDZFUZjGouhCjDss7rG7eiM_aem_AXao9HlR_Qnc1NxK54K4vA_h8xOBIWkKb35QwmgGNjceqvvnkN1E_7o-1LoQWTGMRafrQ-QHRgy8K0k8hhWI_as8

IMPORTANCIA DE LOS MINERALES PARA
LOS SECTORES PRODUCTIVOS

El sector minero es proveedor
de insumos para mas de 70 industrias
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Fuente: INEGI / REPORTE DE SUSTENTABILIDAD
CAMIMEX 2023.
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Activa participacion del Claster
en el Seminario AMSAC

Como parte de su actual dlianza estratégica, el
Cluster participé activamente en el X Seminario Minero
de la AMSAC, en Cananeq, con un pdnel de andlisis;
también realizé un Encuentro de Negocios, lo cual creé
un espacio para que las empresas pudieran explorar
oportunidades de colaboracién. Las acciones se
llevaron a cabo en el Parque Tamosura de Grupo
Meéxico.

En el Encuentro de Negocios nimero 32 hubo 575 citas en
total, con 18 mesas de atencidn, durante los 2 dias que durd
esta actividad.

Posteriormente, durante el panel "Retos y necesidades de
la proveeduria, servicios y su cadena de valor en México", se
contd con la participacion del Ing. Alfonso Morales de
Grupo México, Lic. Gabriela Grijalva de Argonaut Gold, e Ing.
Juan Carlos Michel de Mina Pefa Colorada.

El Ing. Fernando Estrada fungi® como moderador y
expreso su gratitud por el compromiso demostrado en este
panel de cierre del Seminario, resaltando la importancia de
reflexionar sobre la globalizacion y la competencia en el
ambito de la proveeduria minera.

"Como proveedores estamos llamados a observar nuestro
entorno y a incorporar en Nnuestra rutina diaria el enfoque
ESG, el cual ha llegado para quedarse. Nos enfrentamos al
desafio de comprender como integrarlo, cémo ser parte de
este cambio y como fomentar la innovacién y la tecnologia
desde las unidades mineras. Estos valores son cruciales
para nuestro progreso diario", recalcd el Ing. Fernando
Estrada.
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El Director General del Cluster destaco la importancia de la
inclusion y la diversidad, subrayando que son aspectos

fundamentales que deben ser
proveeduria minera.

"La cooperacion multisectorial es esencial; es una
integracion activa que requiere una estrategia solida.
Debemos formar un ecosistema donde todas y todos
participemos y crezcamos juntos. Si alguna de estas
variables queda excluida, nuestro crecimiento se veria
comprometido", recalco.

Durante el evento se contd con la participaciéon de Grupo
México, apoyando en toda la logistica del Seminario.

integrados por la

Vea la transmisibn completa de este péanel en:
https://fb.watch/sy6rGFAINF/

FIRMAN CONVENIO CON EL ITC

Dentro de las acciones del X Seminario Minero de la AMSAC, el Cluster
Minero firmé un convenio de colaboracidn con el Instituto Tecnolégico
de Cananea (ITC), con el fin de impulsar acciones conjuntas de
desarrollo académico y fomentar la vinculacién en beneficio de las y los

involucrados.

Ademas se busca vincular estudiantes y egresados(as) con las empresas
del sector minero. La firma estuvo a cargo de la Directora General del
ITC, Mtra. Nancy Davila Rodriguez y como testigo estuvo el Mtro. Juan
Enrigue Garcia, Subdirector de Vinculacion; por parte de Cluster firmo el

Director General, Ing. Fernando Estrada.



https://www.facebook.com/amsacsonora/videos/1466282400652687/
https://www.facebook.com/amsacsonora/videos/1466282400652687/
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Consorcio Minero Pena Colorada

Compromisoy
acciones en favor
del medio ambiente

B"\a Colorada, propiedad igualitaria de
ArcelorMittal y Ternium, se dedica a Ila
exploracion, extraccion y beneficio del
mineral de hierro empleando tecnologias de
punta que le permiten impulsar una mineria
segura y sustentable generando beneficios
ambientales, econémicos y sociales en las
zonas donde opera en Minatitlan, Colima.

Las operaciones de la mina también
impactan algunas zonas en el estado de
Jalisco.

La Ing. Barbara Hernandez Renteria, Jefa de
Ingenieria Ambiental, explicd que desde el
2014, Pena Colorada ha implementado un plan
de compensacion ambiental, reforestando
hasta la fecha alrededor de 456 hectareas con
especies endémicas y protegidas (NOM-059-
SEMARNAT-2010); el objetivo para el 2024 es
superar las 650 hectareas.

“Las especies utilizadas provienen los tres
viveros instalados en la Unida de Manejo
Ambiental (UMA), la cual se dedica a la
reproduccion de plantas; promueve el rescate
de flora y fauna; funge como espacio para
educacién ambiental; tiene una zona para la
reubicacion de orquideas silvestres; también se
monitorea fauna silvestre”, comenta.

Este 2024, en los viveros de la UMA, se
reproducen 91 especies, de las cuales 78 son
nativas, de importancia ecoldgica,
econémica y cultural, y con riegos
establecidos en la NOM-059-SEMARNAT-
2010.

RESTAURAR PARA RECUPERAR EL EQUILIBRIO

Esto forma parte del compromiso de Pena Colorada de transformar en equilibrio, por
ello se asegura que la restauracién ecoldgica en las zonas donde concluyen sus
operaciones tenga un alto porcentaje de éxito y tasas de supervivencia.

El propdsito de Pena Colorada es el equilibrio con el planeta, lo cual es claro
y constante, dijo la Ing. Hernandez, optimizando recursos y permisos para
maximizar su impacto positivo en la regidon. Con estos esfuerzos, la empresa
la mitigacion del
promueve la

no solo contribuye a
operaciones, sino que
sustentabilidad en Colima.

también

GUARDIANES DESDE LA SEMILLA

El proceso inicia con la recoleccion de semillas de arboles protegidos
antes de cualquier intervencion en el terreno, las cuales se llevan a la UMA
donde se almacenan y germinan. Durante su estancia en el vivero, las
plantas reciben mantenimiento constante que incluye poda,
desmalezado y riego con materia organica. Una vez que la planta alcanza
cierto tamano se le refuerza para darle vigorosidad suficiente y ser
propicia para las acciones de reforestacion.

Desde el 2017 la empresa ha ido aumentado el nimero de plantas
producidas por afo. En el 2023 avanzé significativamente en sus
esfuerzos de reforestacion, adquiriendo 200 hectareas mas, aumentando
el nUmero en comparacion con anos anteriores.

Este éxito se debe a la dedicacién del equipo de la UMA compuesto por 17
personas y por una brigada multidisciplinaria de alrededor de 60
personas, entre bidlogos, ingenieros en recursos naturales, ingenieros
forestales y habitantes de las comunidades cercanas, quienes hacen esto
posible con su amplia experiencia.

impacto ambiental de sus
biodiversidad y la




Un conjunto completo de capacidades
mineras, ahora bajo un mismo techo

Ausenco esta uniendo su experiencia, capacidades y profesionales mexicanos bajo un
mismo techo para crear un valor inigualable para los clientes.

Cuando se retinen grandes personas, una experiencia
excepcional y solidas capacidades, se inspira la
colaboracién, la innovacién y se crea valor. Y eso es
exactamente lo que Ausenco esta haciendo en
Hermosillo, Sonora.

Ya contamos con décadas de amplia experiencia
trabajando en México, realizando con éxito una amplia
gama de estudios y proyectos en todo el pais. Por
ejemplo, entregamos Las Chispas de SilverCrest, y
actualmente estamos realizando estudios para Cordero
de Discovery Silver, Los Ricos Sur de GoGold y Santo
Tomas de Oroco Resources. También hemos ayudado
a algunas de las principales empresas que operan en
México a aumentar su capacidad operativa y a reducir
los cuellos de botella de sus operaciones actuales.

Nuestro conjunto de capacidades y servicios locales
esta disenado para ayudar a nuestros clientes a pasar
de los estudios a la operacion y mas alla. Ofrecemos
una amplia gama de servicios de consultoria, obtencién
de permisos, comisionamiento, optimizacion de activos,
sostenibilidad y mantenimiento de capital. Nuestra
experiencia local incluye trabajos en procesamiento

de minerales y metales, permisos medioambientales,
planificacion y remediacion, manejo de residuos
mineros, oleoductos, infraestructura mineray puertos
y terminales.

10

Nuestra nueva oficina en Hermosillo
nos permitird combinar mas
eficazmente nuestra experiencia
minera desde el tajo hasta el puerto,
ayudando a nuestros clientes a
alcanzar sus objetivos, mientras se
navegan las recientes reformas
mineras en México

Lorena Montano, Directora de
Operaciones - México



También aportamos una amplia base de profesionales
mexicanos altamente calificados y experimentados, que
han ayudado a clientes de todo el sector minero a
alcanzar sus objetivos, combinando ideas y tecnologias
de punta, con una profunda experiencia en el pais, para
crear soluciones que se adapten realmente al mercado
nacional. Nuestros profesionales locales tienen valiosas
relaciones con proveedores clave, agencias
gubernamentales estatales y federales y especialistas
técnicos, que utilizan para ayudar a los clientes a reducir
sus riesgos y acelerar sus desarrollos.

Ahora, estamos reuniendo toda esa experiencia,
capacidad y habilidad bajo un mismo techo en
Hermosillo. Nuestra nueva oficina nos permitira
mejorar el apoyo que ofrecemos a nuestros clientes y
sus proyectos, contribuyendo asi a facilitar un mayor
crecimiento en toda la region. También permitira a
nuestra gente colaborar mejor, innovar y encontrar
mejores formas para nuestros clientes - entregando un
verdadero valor a la industria y sus grupos de interés.

Le invitamos a visitar nuestra nueva oficina en
Hermosillo, Sonora. O contactenos para conocer mas
sobre nuestras capacidades locales.

Estamos entusiasmados con las
oportunidades y el potencial de
crecimiento del mercado mexicano.
Esta expansion refuerza nuestro
compromiso de servir mejor a nuestros
clientes y ayudarles a desarrollar sus
proyectos de forma sostenible y
rentable en el futuro

Garry Warren, Presidente,
Ejecucion de Proyectos

www.ausenco.com
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“Experiencias de la mujer en la
mineria sonorense, volumen II”

M ujeres WIM México, capitulo

Sonora, presentd el libro
“Experiencias de la mujer en la
mineria sonorense, volumen Il".
Durante la presentacién de esta
edicion estuvo la Lic. Mayté
Vasquez Mann, Coordinadora
Administrativa del Cluster Minero
de Sonora, quien habldé de su
participacidn como articulista en
dicho libro.

“En lo personal fue muy
gratificante y emocionante poder
ser parte de este bonito proyecto
que nos da voz a quienes
trabajamos en la mineria, la cual
trae incluido el recordar ese
momento que nos representa y el
sentimiento que nos provoca;
cada historia tiene una parte de
cada una de nosotras, la cual nos
caracteriza y describe como
mujeres luchadoras que amamos
al sector”.

La Lic. Vazquez Mann escribié el
articulo “La que hoy soy, sin
miedos”, cuyo contenido
recomienda leer y compartir.

“Les recomiendo que lo compren También destacé: “Hubo
para gue conozcan no solo Mmi  momentos especiales, de
vivencia, sino la de todas y cada emocidon que me hicieron sentir
una de las participantes; con esto  muy bien, muy bendecida y
apoyas para que se sigan cuando tuve el libro en mis

publicando mas libros y que otras manos fue emocionante
mujeres cuenten sus historias”, compartirlo con mi familia,
recalco. especialmente con mi mama

Aseguro6 que disfrutd escribir cada  antes de que muriera; tuve la
palabra, “me di cuenta de que soy oportunidad de ensefidrselo y de
capaz de hacer mas cosasy que el que se sintiera orgullosa de mi;
dnico limite es una misma. agradezco a Dios la oportunidad
Disfruté la escritura en si misma, de haber hecho posible este
cuando repasaba cada palabra sueno”.

escrita y cuando lo leia; me gusto
la experiencia y siento que
transmiti algo valioso que vale la
pena contar”.

MU s |

Exitoso 2do. Foro Internacional Mujer en Mineria

-~

Con una serie de actividades que promovieron el liderazgo y
empoderamiento, se celebré en Hermosillo el Dia Internacional de la
Mujer Minera 2024, con el 2do. Foro Internacional Mujer en Mineria
organizado por la asociacion WIM Distrito Sonora que preside Elizabeth
Araux.

Este evento logrd su objetivo de reconocer la contribucion de las mujeres
en la industria y fortalecer las redes de apoyo en el sector, al contar con la
participacion de reconocidas lideres y 150 asistentes, hombres y mujeres.
Elizabeth Araux recordod los inicios de este espacio en el 2013y generd la
publicacion del primer libro “Experiencias de la Mujer en Mineria
Sonorense”, marcando un camino de esfuerzos y acciones en esta Ultima
década para visibilizar a las mineras.



Realizan Sesion de Consejo y
Asamblea General de Socios

C laster Minero de Sonora POR ELORGULLO DE SER DE ESTATIERRA
tuvo su Asamblea General
de Socios numero 11, donde
se presento el informe anual
de actividades
correspondiente al 2023.
También se llevé a cabo la
XXXII Sesiéon de Consejo
Directivo para presentar el
informe de actividades del
ultimo trimestre
correspondiente a enero-
marzo del 2024.

Agradecemos a las y los representantes de las
unidades mineras, a la proveeduria, camaras, ¢qciog!
universidades, y presidentes y vicepresidentes de las
comisiones, por su trabajo y compromiso con el  cactor.
sector minero.

Seguiremos trabajando de

iGracias por su asistencia a todas y todos nuestros

la mano con

ustedes y reforzamos nuestro compromiso con el

NOTICIAS MINERAS
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La confianza es como la reputacién, ambas
se construyen con muchisimo esfuerzo,
coherencia, congruencia y comunicacion, y
para alcanzarlas se requiere tiempo,
disciplina y dedicacién; de la misma manera,
las dos se ponen en riesgo por errores
estratégicos simples que mayoritariamente
pueden prevenirse.

En el sector minero, la confianza y la reputaciéon se
han convertido en intangibles fundamentales para
la correcta operacién de esta industria, y de unos
anos a la actualidad, las empresas han tomado
accion para construirlas y gestionarlas de manera
adecuada.

La naturaleza de riesgo propia de la mineria,
aderezada con malas practicas y experiencias
negativas a lo largo de los afios, han provocado que
se enquisten muchos prejuicios alrededor de la
actividad minera. A pesar de criterios ambientales,
sociales y de gobernanza que las empresas tienen
gue cumplir para operar, esos prejuicios siguen
pesando en la opinidn publica generando una
desconfianza casi automatica ante cualquier
actividad minera y son los principales retos que hoy
tienen que enfrentar las empresas en la gestidén de

un intangible tan importante como lo es la
reputacion.
El escritor norteamericano Stephen R. Covey

afirmaba que cuando la confianza es alta, la
comunicacion es facil, instantdnea y efectiva; sin
embargo, en el contexto actual, el desafio de las
empresas mineras es reconstruir la confianza con
sus audiencias clave; para lograrlo es indispensable
estar conscientes del contexto y tener disposicidon
para hacerle frente con las herramientas
adecuadas.

En el vertiginoso escenario de la comunicacion
moderna, los talleres de manejo de crisis y gestidn
de la reputacion, como el que tuvimos la
oportunidad ofrecer el afo pasado a empresas
agremiadas al Cldster, se han convertido en
herramientas indispensables para las
organizaciones por su capacidad para anticipar
riesgos y prepararse ante situaciones adversas, esto
con el objetivo de mantener una imagen positiva
ante sus stakehonders.

Los talleres periddicos de manejo de crisis nos
enseflan a identificar potenciales riesgos y a
desarrollar planes de contingencia efectivos para
prevenir y atender eventualidades. Este enfoque
preventivo permite a las empresas anticiparse a
posibles problemas y establecer protocolos de
respuesta rapidos y eficientes.

La capacidad de anticiparse, comunicar
eficazmente y mantener una reputacioén sdlida son
los pilares que sostienen la confianza, permanencia
y el prestigio de cualquier organizacion.

José Manuel Urquijo es fundador de
la agencia Sentido Comun
Latinoamérica, maestro en
Comunicacién Politica y Gobernanza
Estratégica por la George
Washington University. Es consultor
en comunicacién estratégica y
asuntos publicos y ha trabajado en la
construccion 'y gestion de la
reputacién para empresarios,
organizaciones gremiales, politicos y
partidos en distintos paises de
Latinoamérica. Ademas ha sido
consejero editorial del periédico
Reforma, profesor invitado en
distintas universidades y analista en
diversos medios de comunicacién.




EI Cldster Minero de Sonora A.C., en
vinculacion con Innova Language Solutions,
ofrece el 2do. Curso “Mining: inglés para
miner@s”.

Esto con el objetivo de permitir el aprendizaje
del idioma inglés especializado en la industria
minera, a través de la contextualizacidén de
temas de alta aplicabilidad haciendo uso de
las 4 habilidades necesarias: habla, escucha,
lectura y escritura.

Innova Language Solutions es una escuela
situada en Hermosillo, Sonora, que cuenta con
profesionales de alto nivel con un sistema
innovador de seguimiento continuo de clases
de inglés con propdsito especifico.

INNOVA

LANGUAGE SOLUTIONS

La base metodoldgica es un sistema secuencial,
|6gico, acumulativo y apoyado por un plan audio-
linguistico que permite a las y los estudiantes
aprender la correcta pronunciaciéon, el ritmo y las
frecuencias de voz que se utilizan en el idioma inglés.

Foto publicada en internet




Alianza estratégica entre Cluster
Minero de Sonora, A.C.y AMSAC,}A,G.--—

:Fortaleciendo el

Asociacion de Mineros de Sonara A.C:

D esde el corazén minero de Sonora, el Mtro.
Alberto Orozco, Presidente del Cluster Minero mds
grande del pais, habla sobre la nueva alianza que
ha surgido con la Asociaciéon de Mineros de Sonora
(AMSAC, A.C.), marcando un hito histérico que
promete beneficios tangibles para todas las partes
involucradas.

Recordd que desde su creacion, AMSAC y Cluster
han servido a sus propodsitos individuales e
institucionales, sin embargo, la convergencia de
similitudes y la necesidad de fortalecer el sector
minero han dado lugar a esta asociacidén sin
precedentes en Sonora.

“Se vislumbra una vision unificada para atender
al sector de manera mas integral y organica.
Aunque seguiremos siendo asociaciones
independientes, la decisidén de unir recursos y
esfuerzos busca crear un impacto mas
significativo y sostenible en la industria, bajar
costos operativos y fomentar sinergias”, explico.

El Mtro. Orozco argumentd que esta alianza también
habra de fortalecer la posicién de Sonora como un

destino atractivo para la inversibn minera
especialmente cuando el mundo estad buscando
transicionar hacia energias mas limpias vy

sostenibles.
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Dijo que esta unidn es un testimonio del optimismo y
la dedicacion de quienes creen firmemente en el

potencial de México como lider en la industria
minera.

También subrayd las funciones que tiene el Cldster
dentro de esta alianza: “Nos enfocamos en la
profesionalizacion del sector con oportunidades
como la Certificaciéon Plata y Oro, el fomento de
nuevos proveedores, el programa de Promotoria de
Responsabilidad Social Empresarial y los Encuentros
de Negocios como medios para facilitar |Ia
interacciéon entre las empresas”.

El Mtro. Orozco enfatizé la transiciéon hacia eventos
centrados en los negocios, donde las empresas
lideres definiran qué buscan de los proveedores y
coOmo estos pueden operar de manera segura y

responsable.

INTEGRACION ESTRATEGICA:
ING. HECTOR ORTIZ

El Presidente de la Asociacion de Mineros de Sonora
(AMSACQ), Ing. Héctor Ortiz, habla sobre la importancia
de esta integracién estratégica. “Esta alianza ha sido el
resultado de mdas de un afo de conversaciones y
evaluaciones minuciosas y fue durante el X Seminario
Minero en Cananea, el pasado mes de abril, cuando
formalizamos esta unién”.

Explicd que bajo este nuevo esquema de cooperacién
se respeta la autonomia de cada organizacion, pero
ambos convergen en una estrategia compartida para
atender a las empresas socias, segun sus roles en la
industria minera.

yidaai4 ap sojod




“Evitaremos la duplicidad de funciones y trabajaremos
de manera coordinada, incluso compartiendo
instalaciones y contando con un equipo unificado”.
Agregd que AMSAC atendera las necesidades
especificas de las empresas mineras, facilitando su
interaccién con las autoridades gubernamentales.

“Esta alianza nos permitira brindar una atencién mas
precisa a nuestras empresas agremiadas, optimizando
los recursos administrativos y fomentando el ahorro.
Ademas, fortalecerd la defensa de los intereses del
sector, asegurando el respaldo necesario para
enfrentar desafios y aprovechar oportunidades en el
panorama minero actual, mejorando los diagndsticos
de la situacidn minera; ofreciendo un Unico

representante ante otros sectores productivos vy
gobiernos”, argumento.

g U g MY
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RESPUESTA POSITIVA DEL SECTOR:
ING. FERNANDO ESTRADA

El Ing. Fernando Estrada, Director General del ClUster,
compartié el entusiasmo por los avances logrados y la
respuesta positiva recibida de las empresas afiliadas a
ambos organismos mineros. Reconocié que aun hay
mucho por explorar y descubrir en esta alianza,
aunque siempre estaran abiertos a sugerencias y
colaboraciones del Ecosistema Minero.

Sefald que en concordancia con las opiniones
recibidas, ya se estan replanteando los eventos del
Cluster para este 2024, buscando un mayor impacto y
relevancia, aunque mantendran la atencion en temas
esenciales como seguridad y sustentabilidad; estan
rediseflando estos programas para adaptarse al
ambiente cambiante del mercado. El Director del
Cluster destacd también la importancia de mantener
un constante proceso de comunicacién y socializaciéon
entre las empresas agremiadas y el sector en general,
por lo que considera vital informar sobre el estado del
sector minero, asi como estar atentos a las sefales del
entorno para realizar los ajustes necesarios.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
LIC. CARLOS REYES

El Lic. Carlos Reyes, Director General de AMSAC,
compartié su perspectiva sobre las diferencias entre
las funciones de distintos organismos y destacé la
importancia de trabajar de manera coordinada,
sefalando practicas organicas desde el inicio de la
colaboracioén.

“Esto permitira asegurar que Ila
mineria siga siendo un motor de
desarrollo econémico en México y un
pilar fundamental para su futuro
energético y tecnolégico”, agrego el
Ing. Héctor Ortiz.

“La suma de los 45 anos de experiencia de AMSAC y
de los 10 del Cluster fortalecera la representacién del
sector minero y permitira una respuesta mas agil y
coherente a los desafios y oportunidades que se nos
presenten, garantizando una gestién coordinada”, dijo.
Anadié que abordar los desafios actuales requiere
creatividad e innovacion.

alianza entre ambas

enfatizé
agrupaciones implica una sinergia de actividades,

Reyes que la
fortaleciéndolos como representantes del sector.
Destacd que esta colaboraciéon no implica una fusion,
sino un trabajo complementario que aprovecha la
experiencia especifica de cada organismo.

El enfoque profesional del Cldster, con una
metodologia bien definida, es clave para el desarrollo
de |la proveeduria por parte de las empresas lideres, y
subrayé la importancia de que estas empresas
reconozcan y apoyen el trabajo realizado por las
organizaciones representativas en temas de
proveeduria y gestiones politicas.

El Director de AMSAC resalté la importancia de la
unidad entre los organismos para lograr avances,
asegurando que trabajar juntos les permite abordar
los desafios que se enfrentan hoy en dia en el sector
minero de manera mas efectiva.
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COLUMNA ESTUDIANTIL

LA IMPORTANCIA
DE SER MINERO(A)

Por Carlos Lopez Rico

Desde mi perspectiva como estudiante, las y los
mineros juegan un papel importante en la economia
de la regién, del pais y a nivel global; ademas en el
desarrollo de las sociedades como se conocen hoy en
dia. La labor de la y del minero va mas alld de la
extraccion de recursos naturales, ya que este trabajo
impacta en multiples aspectos de la vida cotidiana.

En primer lugar, su importancia se ve reflejada en la
contribucién al suministro de recursos naturales, los
cuales son indispensables para numerosas industrias.
Desde el cobre que es utilizado en instalaciones
eléctricas, hasta el hierro que es empleado en la
construccion de edificios, los minerales y metales
extraidos por las y los mineros son la base de muchas
actividades econdmicas.

Por ejemplo, en sectores como la tecnologia
diariamente  utilizamos teléfonos celulares vy
computadoras para nuestras actividades cotidianas,
incluyendo tareas laborales; por otra parte, la
construccion y el sector energético se verian
sumamente afectadasy limitadas para crecer.

La mineria es una fuente importante de empleo en
muchas regiones del pais, como lo es en Sonora. Los
trabajos en el sector no solo incluyen la extraccion de
los minerales, sino también una variedad de
profesiones afines: ingenieros, gedlogos, técnicos de
seguridad y operadores(as) de maquinaria pesada,
personas que trabajan en el comedor de una unidad
minera, solo como ejemplo. Esta diversidad de
oportunidades laborales contribuye a la estabilidad
econémica y al desarrollo profesional de las
comunidades locales.

Carlos Lépez Rico es estudiante de Ing. en Minas en la
Universidad de Sonora; es una persona proactiva a quien le
gusta socializar, ser objetivo, aprender cosas nuevas y
enfrentarse a desafios para ganar experiencias.
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es el

considerar
econdmico que desempefa la mineria a nivel

Otro aspecto para papel
nacional. Los ingresos generados por la
exportacion de minerales y metales contribuyen
significativamente al PIB de nuestro pais; la
inversion de capital extranjero puede destinarse a
financiar programas de infraestructura,
educacion y salud, promoviendo asi el desarrollo
socioecondmico de la regién donde se instala
una unidad minera, ya que se generan empleos
directos e indirectos.

La mineria también promueve el desarrollo
tecnolégico y cientifico. En la busqueda de nuevas
técnicas de extraccion, la exploracion de yacimientos
minerales y la gestion ambiental responsable
requieren continuos avances en la investigaciéon y la
tecnologia. Estos avances no solo benefician a la
industria minera, sino que también tienen

aplicaciones en otros campos laborales que ayudan a
la sociedad, como la energia renovable, la gestion de
del

recursos medio

ambiente.

naturales y la protecciéon

Fotografias publicadas por CAMIMEX.



En puerta el 2do. Foro de Compras del 'g

Cluster Minero de Sonora
y AMSAC

DESARROLLO DE
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

R
IEN MINERIA

& -

Yesté en puerta el 2do. Foro de Compras del Cluster
Minero de Sonora, A.C.,, en coordinacién con la AMSAC,
A.C., cuyo objetivo principal es crear un espacio donde
las y los compradores puedan reunirse, dialogar y
aprender sobre temas cruciales para la cadena de
suministro. Ademas, estar al tanto de las ultimas
tendencias en tecnologia como la Inteligencia Artificial
y discutir temas legales relevantes al sector extractivo
en Sonora y en México, segun informé la Lic. Gabriela
Crijalva, presidenta de la Comision de Desarrollo de
Proveedores y Contratistas del Cluster. “Buscamos
establecer un canal de comunicacién abierto para
escuchar y compartir ideas y opiniones entre
nosotros(as)”, explico.

La idea de organizar este Foro surgio tras el éxito de la
primera edicidén, que tuvo lugar justo antes de la
pandemia y se materializé el aflo pasado.

IMPORTANCIA DEL FORO

“Aprendimos mucho como Comision durante
ese evento y sentimos la necesidad de repetir
la experiencia con un Segundo Foro, donde
podamos abordar temas de interés para las y
los compradores”, anadio.

Gabriela Crijalva dijo que hubo algunos casos de éxito
documentados de la primera edicién del Foro, “los
cuales nos sirvieron de inspiracién y aprendizaje”.

Esta convocatoria estd abierta a todas las cadenas de
suministro de los grupos mineros y a las y los
compradores de proveedores. “Queremos gue sea un
evento inclusivo donde todos puedan participar y
contribuir”.

El evento esta programado para los dias 21 y 22 de
agosto y tendra lugar en el hotel Fiesta Americana en
Hermosillo, Sonora.

El Ing. Marcos Arvizu, Director General de Diesel Cargo y miembro de la Comision de Formacion de
Capital Humano del Cluster, destaco los beneficios de un foro de compras, al impulsar la economia
local al integrar a proveedores regionales en la cadena de suministro, generando empleo y

mejorando ingresos.

“Eventos como el Foro fomentan la competitividad,
ya que ayudan a la proveeduria a entender mejor los
requisitos del sector minero, elevando la calidad de
sus productos y servicios. También promueven
mejoras en la infraestructura local como carreteras y
puertos, beneficiando a toda la comunidad”.

Por su parte, el Ing. Arturo Camarena Solano,
integrante de la Comisidon de Desarrollo de
Proveedores del Cluster, dijo que es esencial la
interaccion entre unidades mineras y proveedores,
ya que fortalece la cadena de valor, y fomenta la
colaboracion y el intercambio de experiencias.

“En este Foro, las y los proveedores pueden
conocerse y compartir ideas, lo cual contribuye al
crecimiento mutuo. Ademas se abordan temas como
la seguridad, tecnologia de Ila informacion,
cumplimiento normativo y gubernamental. Estos
aspectos elevan los estandares de la mineria en
Sonora”.

RESULTADOS DEL PRIMER FORO DE COMPRAS

70 ASISTENTES (55% hombres, 45% mujeres)
32 ORGANIZACIONES
7 PATROCINADORES
1 AUTORIDAD
6 STANDS
1 ESPACIO DE NETWORKING
7 CONFERENCIAS

8.5 HORAS DE CAPACITACION
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Cluster Minero imparte seminario

Desafios y oportunidades de
la ergonomia en Sonora

Por Ana Fontes

EI Dr. Aquiles Hernandez-Soto compartié su
experiencia con los socios del Cliaster Minero
de Sonora, A.C. durante el Seminario de
Ergonomia, organizado por la Comisién de
Seguridad y Salud.

Durante su presentacién, el ponente proporciond una
vision valiosa sobre los desafios y oportunidades en
materia de seguridad y salud laboral, subrayando la
importancia de la colaboraciéon entre profesionales,
empresas y gobierno para garantizar entornos
laborales seguros y cumplimiento normativo efectivo.

También abordd temas cruciales sobre la reticencia de
las empresas mexicanas y latinoamericanas a cumplir
con las normativas laborales. Destacé que las

empresas, al tener objetivos y estrategias especificas, a
menudo encuentran dificultades para cumplir con
normativas que no estan alineadas con sus metas.
Ademas, sefald la importancia del conocimiento y la
cultura empresarial en la implementaciéon efectiva de
normativas, especialmente en el caso de las pequenas
y medianas empresas (PyMEs).

(CENEA).
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El Dr. Hernandez-Soto enfatizd la necesidad de una
asistencia técnica mas integral para estas empresas,
en lugar de imponer multas, para facilitar su
cumplimiento con las normativas. También resaltd el
papel crucial de las y los profesionales y del Gobierno
Federal en la promocion de la salud laboral y el
cumplimiento normativo.

N

El Dr. Aquiles Hernandez-Soto es Doctor en Ergonomia. Master Ergonomia. Master Prevencion
de Riesgos Laborales. Miembro del Comité Técnico ISO y CEN de Ergonomia (ISO/TC 159/SC
3/WG 4 y CEN/TC 122/WG4). Miembro de la Sociedad Ibérica de Biomecanica y Biomateriales.
Profesor acreditado de la EPM International Ergonomics School. Director del Master de
Ergonomia Laboral CENEA - Universidad de Girona. Director del Centro de Ergonomia Aplicada

La Dra. Cointa Lagunes es especialista en salud en el trabajo- Directora de Seguridad y Salud en
el trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).



RETOS Y DESAFIOS EN MEXICO

Durante el Seminario de Ergonomia también se
contd con la participacién de la Dra. Cointa

g Lagunes Cruz, Directora de Seguridad y Salud en
RODe‘ ‘G el Trabajo de la STPS en México, quien habld
sobre el panorama y los desafios que se enfrentan
en la actualidad.

POR ELORGULLQ
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La funcionaria hablé también sobre Ia
importancia de seguir avanzando en la
promocién de la seguridad y la salud en el
trabajo, no solo a nivel normativo, sino también
en su implementacién efectiva en los centros
laborales, para el beneficio de las y los
trabajadores, empresas y el pais en su conjunto.

P

RECONOCIMIENTO

La Dra. Lagunes destacd los avances significativos
en la regulacion de leyes y normativas
relacionadas con la salud ocupacional en México.
Sin embargo, el mayor desafio radica en la
implementacién efectiva de estas normas en los
lugares de trabajo. Reconoce que esto implica no
solo recursos financieros, sino también un cambio
de mentalidad, donde la inversién en la salud de
las y los trabajadores debe verse como una
inversiéon, no como un gasto.

&

RECONOCIMIENTD

En cuanto a la aplicacién de normativas a nivel
internacional, la Dra. Lagunes reconoci¢ el
progreso gradual pero constante, aungue destaca
la necesidad de una mayor supervision. Propone
el fortalecimiento del tripartismo y la promocién
de la educacion en seguridad y salud desde los
niveles mas basicos de la sociedad.

Entre los retos, la Dra. Lagunes resalta Ia
importancia de abordar el tema de Ilos
movimientos repetitivos, los cuales encabezan la
lista de enfermedades musculoesqueléticas.

Visitamos Mina
“La Colorada”, de
Argonaut Gold

Empresas agremiadas al Cldster Minero de Sonora, A.C. realizaron una visita a la unidad minera “La
Colorada”, del corporativo Argonaut Gold en dicha poblacién. Agradecemos las atenciones recibidas a
personal de esta asociacién y a los y las representantes de dichas empresas.

21

SEGURIDAD Y SALUD



NOTICIAS MINERAS

22

ASORM gl =
=1

ENCUENTRO SECTOR MINERO CON
CANDIDATAS Y CANDIDATOS

(ISR @ 2.

Wit $BHom
/ #

AMSAC

ENCUENTRO SECTOR MINERO CON
CANDIDATAS Y CANDIDATOS

Mineros y mineras de Sonora hacen frente comun

Demanda sector minero politicas
publicas a favor de la industria

En un esfuerzo conjunto, diversas asociaciones
del sector minero regional han unido fuerzas para
solicitar la atencién y respuestas claras a las nuevas
autoridades federales y estatales. Este frente comun
busca asegurar que esta actividad continle siendo
un motor vital para el desarrollo econémico y social
de la regidén, mientras se abordan las
preocupaciones y desafios que enfrenta, que
impacta en la economia de mas de 140 mil familias
sonorenses.

Los sectores representados en esta coalicion
incluyen al Cldster Minero de Sonora, a la AMSAC,
Foro Minero Siglo XXI, WIM, AIMMGM Distrito
Sonora y ASORM.

Sonora es un estado lider nacional en producciéon
minera y debe reconocerse la importancia de esta
industria, la cual impulsa el desarrollo a través de
sus operaciones y su amplia variedad de recursos
minerales.

La Mtra. Elizabeth Araux, Presidenta de WIM
Capitulo Sonora y Vicepresidenta Educativa dentro
del Consejo Directivo Nacional de la Asociacion de
Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de
México, explicdé que la iniciativa comenzd en
reuniones para consolidar al sector y luego avanzé
hacia encuentros con las y los candidatos a cargos
politicos  relevantes, especialmente en |las
diputaciones y senadurias, donde se abordan
cuestiones legislativas cruciales.

LA MINERIA EN DATOS

En total hay 39 municipios mineros en Sonora
(54% del Estado)

Para el 31 % de los municipios esta es su principal
actividad econémica

Representa el 20.33% del PIB estatal

Mas de 140 mil empleos de manera directa e
indirecta

Son 12,650 empresas proveedoras

20 minas de mediana y gran escala operativa
50 operaciones de pequefia mineria (carbdn,
silice y grafito principalmente)
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Estas son las preocupaciones fundamentales del
sector:

1. Fondo Minero: Se busca atencion sobre la
distribucion y administracion del Fondo para el
Desarrollo Regional Sustentable, conocido como
Fondo Minero, el cual ha experimentado cambios
que desvian su enfoque de los objetivos originales.

2. Cambios a Ila Ley Minera: Se senfalan
preocupaciones sobre algunas modificaciones que
podrian afectar negativamente a la exploracion, la
cadena de valor y a la economia en general.

3. Agua: Destacan la importancia de la gestion
responsable de este recurso en la actividad minera,
enfatizando el bajo impacto del sector en el
suministro de agua para consumo humano y su
alta tasa de reciclaje del recurso.

4, Minas a cielo abierto: Resaltan el papel de las
minas a cielo abierto en la generacion de empleo,
el desarrollo regional y la responsabilidad
ambiental.

5. Equidad de género y oferta laboral: Buscan
promover mayor equidad de género en el sector,
asi como mejorar las oportunidades laborales para
las y los egresados, especialmente en el contexto
minero.

6. Situacion de la pequefa mineria: Abogan por la
modernizacion de normativas y regulaciones que
afectan a este sector, asi como por un mayor
acceso a financiamiento y tecnologia.



a4

&‘;““%m N § . FORMACION DE
- 114 CAPITALHUMANO
O % Importancia de las

habilidades blandas en
estudiantes de preparatoria”

La Comision de Formaciéon de Capital Humano del Claster esta lanzando el proyecto "Fortalecimiento de
habilidades blandas en estudiantes de preparatoria”, cuyo objetivo es incidir en el futuro de las y los estudiantes
en el ambito profesional, acercarlos al conocimiento de sus propias habilidades y competencias, ayudandoles a
identificar si poseen o pueden desarrollarlas.

Esto consistira en una charla impartida por personal desarrollar una tarea de manera correcta y eficaz, y la
de la empresa ManpowerGroup, conocida por su competencia, en cambio, es una caracteristica especifica

! . ..
experiencia en la gestion de talento humano, La Necesaria para desarrollarte en tu campo laboral”, dijo Paola
charla se centrara en la relevancia de las habilidades  Nubes, integrante de la Comision de Formacion de Capital
blandas como el liderazgo, el trabajo en equipoy la  Humano.

", H 4
comunicacion asertiva, dentro del torno laboral. Queremos que las y los estudiantes se den cuenta de que
“a habilidad es la capacidad de un individuo para son buenos y como pueden desarrollar esas habilidades, lo

gue es crucial para el mundo laboral actual", concluyé.

SE TRABAJA YA EN EL PROGRAMA
DIDACTICO

Esperanza Rodriguez Cuevas, Gerente de Desarrollo
Comercial en ManpowerGroup e integrante de la
Comision, explicd que esta iniciativa tiene como
objetivo: “Proporcionarles informacion valiosa sobre
orientacion vocacional, destacando tanto
habilidades duras como blandas”. Lic. Esperanza Rodriguez. Lic. Paola Nubes.

Dijo que la Comisidn trabaja ya en el desarrollo del
programa, asi como en la calendarizacién de los
grupos de trabajo, para lo cual se trabajard con
apoyo de la Secretaria de Educacion y Cultura en
Sonora para definir el primer bloque de escuelas
participantes, principalmente publicas, aunque no
se descarta la inclusion de instituciones privadas.

"La Comisidn quiere lograr una verdadera
vinculaciéon con las y los estudiantes de preparatoria
y apoyarlos para que puedan ingresar al sector
extractivo", comentd la Lic. Paola Nubes,
Vicepresidenta.

Senaldé que uno de los principales retos en las
empresas mineras es desarrollar las habilidad y
talentos entre lasy los nuevos profesionistas.

"En  reuniones previas con  autoridades
universitarias les hemos pedido que actualicen sus
programas y planes de estudio para trabajar en el
desarrollo de competencias y habilidades en las y
los alumnos', agregd.

Sefald que uno de los principales retos en las 2 2 - 2 6

empresas mineras es desarrollar las habilidad y OCTUBRE 2024

OO OO AIMMGMSonora
talentos entre las y los nuevos profesionistas. HERMOSILLO, SONORA. @ congresominerosonora.com.mx

23



P

VINCULACION

24

A~

IBSEK

Innovacion en
ciberseguridad

Desde su fundacién en el 2017, TBSEK se ha
consolidado como un actor crucial en el ambito
de la ciberseguridad en México y mas alla. La
empresa, resultado de Ila fusion de dos
compaiiias con mas 15 ainos de experiencia, nacié
en la Ciudad de México y ha crecido hasta
convertirse en un referente en la proteccién
digital.

El Ing. David Tintor, Director de Operaciones, explicd
que TBSEK se especializa en servicios de deteccion y
respuesta a incidentes de seguridad. Esta area, poco
atendida en México hasta su incursion, se centra en
predecir y reaccionar ante posibles amenazas,
proporcionando una capa esencial de seguridad que se
vuelve cada vez mads necesaria ante la agresividad
creciente de los atacantes cibernéticos.

"Los atacantes han cambiado sus modelos de
operacion. Hoy en dia, buscan causar problemas
significativos a las organizaciones para obtener
mayores beneficios econdmicos", explica Tintor.
Ejemplos recientes hay muchos, dijo, los cuales ilustran
la gravedad de estos ataques y la necesidad de una
proteccion robusta.

México se encuentra frecuentemente entre los 15
paises mas atacados del mundo, segun Tintor, lo cual
resalta la importancia de contar con servicios
especializados en ciberseguridad.

Ante esta necesidad del mercado, TBSEK ofrece
soluciones que no solo protegen sino que también
ayudan a las empresas a operar su seguridad de
manera efectiva. "Nosotros vendemos soluciones en un
modelo de servicios que realmente es provechoso para
las empresas", anade.

El modelo de servicios de TBSEK incluye apoyo en la
operacion diaria de Ila seguridad, garantizando
resultados a través de especialistas que conocen bien
su trabajo, el cual se distingue por el enfoque
adaptativo, creando soluciones a la medida de cada
cliente.

"Para una minera, su negocio es la mineria, no la
seguridad. La seguridad tiene que adaptarse al negocio
sin estorbarle", comenta Tintor.

Ademas de ajustarse a las necesidades especificas de
cada cliente, TBSEK considera las normativas federales
e internacionales, tropicalizando los principales
marcos de referencia del mercado para hacerlos
funcionales y accesibles en México. Este enfoque
permite que las soluciones no solo sean eficaces, sino
también costeables, ajustandose a Ila realidad
econdmica del pais.

TBSEK atiende a clientes en toda la Republica
Mexicana y ha expandido sus operaciones a Estados
Unidos y Guatemala, demostrando su capacidad y
compromiso al ofrecer proteccién cibernética de alta
calidad en diversas regiones.

Con una combinaciéon de experiencia, innovacién y
adaptabilidad, TBSEK se posiciona como un aliado
indispensable para cualquier empresa que busque
proteger su patrimonio y operar con seguridad en un
mundo digital cada vez mas complejo y desafiante.



En marcha Liga Minera de Beisbol
de Grupo México

L a emocién deportiva se ha apoderado de las comunidades
mineras de México con la Liga Minera de Beisbol, impulsada
por Grupo México. Se han conformado equipos en las
operaciones de Nacozari, Esqueda, Cananea, Charcas, San
Martin, San Luis Potosi y Santa Barbara, los cuales ya estan
competiendo en torneos locales, buscando un lugar en la
gran final nacional que se celebrara en Santa Barbara este
mes de agosto con la participaciéon de 8 equipos finalistas.

La Liga Minera de Beisbol no se trata solo de competencia
deportiva, es una iniciativa que fomenta la sana convivencia, el
trabajo en equipo y el espiritu comunitario. Los trabajadores de
Grupo México (60% del réster de cada equipo) y los habitantes
de las comunidades se unen para celebrar su pasién por el Rey
de los Deportes y fortalecer lazos amistad.

Con emocionantes inauguraciones y enfrentamientos épicos en
el campo, cada juego es un tributo al esfuerzo y la dedicacioén, ya
gue a través del deporte se fomenta un estilo de vida activo y
saludable: en total son 576 jugadores en 32 equipos.

E
BEISBOL

Grupo México

Funmaorssniomes  Cananes
scude aCasaGemnc,  Avericls Judrez,
#294, Col Loa Pinas,
merae en el facebook  Cananed Sonor.

s0r do cada oquipo
ontar con 15

Durante el evento inaugural en Santa Barbara, el Secretario del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Exploracién, Explotacion
y Beneficio de Minas en la Republica Mexicana, José Luis Soto
Munhoz, dijo:

“Buscamos promover el deporte y estamos muy orgullosos de
formar parte de la Liga Minera de Grupo México, que nos dara la
posibilidad de convivir con compaferos de otros lugares del
pais".

“Este evento no solo promueve la activacién fisica y la
recreacion, sino que fortalece los vinculos comunitarios y el
sentido de pertenencia en estas localidades”, asegurd Yaneth
Miranda, Gerente de Desarrollo Comunitario de Grupo México.
"Es importante la generacidon de espacios para la practica
deportiva y la convivencia que genera Grupo México para la
comunidad", dijo Alma Wong Moreno, representante del
gobierno estatal en Santa Barbara.

ARRANCA LIGA EN SONORA

Con la participacion de seis equipos,
arranco la Liga Minera de Beisbol de
Grupo México en la Unidad
Deportiva Cananea, en Sonora. Los
equipos gque participan de manera
local para representar a Cananea en
el torneo nhacional son: Lixiviacion,
Chiruza, Tecos, Conce I, Zincquietos
y Potros.

En el lanzamiento de la primera bola

estuvieron presentes la Sindico
Municipal, Maria Bibiana Cruz
Munguia; la Subgerente de

Desarrollo Comunitario, Alma Karina
Gaytan Palacios; en representacion
de Recursos Humanos, Perla Robles;
en representacion de la CTM, Felipe
Miranda, Presidente del Deporte de
la Seccion 08; y por parte del

Instituto del Deporte, Carlos Sierras.

Si te apasiona este deporte y
quieres ser parte de esta gran fiesta
deportiva, te invitamos a seguir los
torneos locales y la final nacional de
la Liga Minera de Beisbol. En cada
juego, seras testigo del talento, la
pasion y el espiritu deportivo de los
participantes.

~S6% =

Fotografias cortesia Grupo México.
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Ing. Jhonnas Molina Dominguez:

“Cada dia es una oportunidad de
superarme, ensenar y aprender”

F ara Jhonnds Molina Dominguez cada dia en la mineria es una oportunidad de
superacion, de ensenar y aprender; esta no solo es su profesion, es su pasion.
Asegura sentirse orgulloso de contribuir con su esfuerzo al desarrollo de este sector

crucial para la economia y la sociedad.

Nacido en Ures, Sonora, Jhonnas es un Ingeniero
Minero egresado de la Universidad de Sonora,
generacion 2008-2012. Su trayectoria en el sector es un
testimonio de dedicacién y amor por su profesion,
comenzando en febrero del 2012 era supervisor para
una empresa contratista de explosivos en Mina
Mercedes ubicada en Cucurpe. Desde entonces ha
recorrido un camino lleno de desafios y aprendizajes
que lo han llevado a ser el Gerente de Servicios
Técnicos en la Unidad Minera Piedras Verdes, en
Alamos.

Su carrera ha sido en constante ascenso, empezando
como Supervisor de Barrenacién y Voladuras en Cobre
del Mayo; luego como planeador de mina a corto y a
largo plazo en Compania Minera Pangea.

En el 2017 regresé a Cobre del Mayo, donde su
compromiso con el sector lo han llevado a ocupar
puestos de mayor responsabilidad. Bajo su directiva se
han implementado innovaciones significativas como
son los algoritmos basados en el NSR para la
planificacion minera y un avanzado sistema de gestiéon
de flotas.

En la Unidad Minera Piedras Verdes, Jhonnas es
responsable de areas como la planificacidn minera,
geologia, recursos minerales, exploracién, metalurgia,
laboratorio quimico y construcciéon, donde ha podido
optimizar procesos y mejorar continuamente las
operaciones, siempre con un enfoque en la
sustentabilidad y eficiencia.

Jhonnas disfruta cada aspecto de su trabajo, pero lo
gue mas le apasiona es la planificaciobn minera. Su
objetivo es integrar datos de todas las areas para
encontrar la mejor opcién posible, lo que considera
una tarea increiblemente gratificante.
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A pesar de los desafios constantes como la
necesidad de adaptarse a los cambios rapidos en
costos, estandares ambientales y compromisos

sociales, Jhonnds ve en estos retos
oportunidad para aprender y mejorar.

Se describe a si mismo como una persona
disciplinada y con un gran impetu por lo que
hace. Su motivacién personal proviene de su
familia: su hija Grettel Molina, su esposa Marisol
Chéavez, su hermana Gissel Molina, su hermano
Aarén Molina, y sus padres Lucia Dominguez y
Juventino Molina (DEP); es a ellos y ellas a quienes

dice dedicar sus logros personales y profesionales.

una



“Continuo forjando mi camino
en la industria minera”

Por Clarisa Balderrama

Soy Clarisa Balderrama Cervantes y soy
originaria de Navojoa, Sonora. Mis estudios
me llevaron por el camino de la Contaduria
Publica y Iuego decidi ampliar mis
horizontes académicos con una Maestria
en Administracion de Negocios con
Finanzas. Actualmente me desempenfo
como Gerente de Tesoreria Corporativa en
la Unidad Minera Piedras Verdes.

Mi trayectoria en el sector minero ha sido un viaje de
crecimiento constante. Desde que ingresé a esta
empresa en el 2010, he tenido la oportunidad de
asumir diversas responsabilidades y desafios, siempre
en el ambito de las Finanzas y la Tesoreria. Mi ascenso
ha sido gradual pero significativo: de Jefa de Tesoreria
a Superintendente de Tesoreria Corporativa vy
finalmente a Gerente de Tesoreria Corporativa en el
2019.

Mis responsabilidades actuales abarcan desde la
supervision y direccion de las actividades diarias del
area de Tesoreria, asi como de las areas Legal y de
Ventas, las cuales también estdan a mi cargo,
incluyendo el desarrollo e implementacion de politicas
financieras y la colaboracién estrecha con otros
departamentos para garantizar la integridad de los
registros financieros y la eficaz operacion de la
empresa.

A lo largo de mi carrera he tenido el honor de
participar en proyectos clave para el crecimiento y la
expansion de la mina, como la emisién de bonos y la
implementacion del sistema SAP. Pero mas alla de los
logros tangibles, mi mayor satisfaccion ha sido
enfrentar y superar los desafios de género en un sector
tradicionalmente dominado por hombres. Mi
determinacién para demostrar que el género no debe
ser una barrera para el éxito ha sido una experiencia
transformadora que hoy puedo compartir con ustedes.

Los desafios en mi puesto son constantes,
especialmente en un sector sujeto a fluctuaciones en
los precios de los metales y los tipos de cambio, y es
precisamente esa dinamica la que mas disfruto, ya
qgue cada dia trae consigo nuevos retos que me
motivan a encontrar soluciones efectivas y contribuir
al éxito de la empresa.

Lo que mas me gusta del sector minero es la
oportunidad de contribuir al desarrollo de una
industria fundamental para la economia global,
mientras promuevo un enfoque responsable vy
sostenible hacia la extraccion de recursos.
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“Mi trayectoria en el
sector minero ha
sido un viaje de
crecimiento
constante”:
Clarisa Balderrama.

Lo que mas me gusta del sector minero es la
oportunidad de contribuir al desarrollo de una
industria fundamental para la economia global,
mientras promuevo un enfoque responsable vy
sostenible hacia la extraccion de recursos. Mi
compromiso es seguir forjando un camino hacia una
industria mas inclusiva y diversa, donde el género no
sea un obstaculo, sino un valor anadido.

Mi mayor motivacion personal radica en el deseo de
crecimiento continuo, tanto profesional como
personal, y en el impacto positivo que puedo tener en
la vida de los demas. Como Unica mujer en un puesto
directivo en esta empresa, siento una profunda
responsabilidad de inspirar y apoyar el progreso de

otras mujeres en el sector mineroy mas alla. o
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L a computacion cudntica es una tecnologia
emergente que ha causado grandes expectativas,
pues se considera que en ciertos campos permitira
grandes avances que ho son posibles con las
computadoras de tecnologia tradicional. Sin
embargo, las computadoras cudanticas aun se
encuentran en general en la fase experimental, y si
bien ya existen algunas en operacién, ciertos
expertos consideran que faltan al menos de 10 a 20
afos para que esté disponible la primera
computadora cuantica que sea de utilidad practica
amplia, esto porque aun existen grandes retos que
superar.

Entre los desafios principales, y quiza el mas crucial, es
el de generar y estabilizar los cubits que utilizan estas
computadoras. El cUbit o bit cuantico es la unidad
basica de informacién cuantica y es analogo al bit de
la computacion tradicional pero basado en los
fendmenos de superposicion y entrelazamiento de la
mecdanica cuantica, por lo que pueden tener dos
estados a la vez (1 y 0) y realizar calculos en paralelo,
esto en contraste con el bit tradicional que solo puede
tener un estado al mismo tiempo, ya sea 10 0. Esto les
brinda la capacidad de operar a velocidades
extremadamente mayores que las de las
computadoras convencionales, con gran potencial de
poder resolver grandes problemas complejos que no
son factibles actualmente.

Para generar y manejar a los elusivos cubits se
desarrollan  diversas alternativas tecnolégicas,
empleando novedosos materiales desarrollados a
partir de distintos elementos y compuestos, cuya
fuente son los recursos minerales. En lo que sigue se
indica entre paréntesis los minerales mas comunes
de donde provienen algunos de estos elementos:

e En la tecnologia de superconduccioén, el aluminio
(de bauxita), silicio (de arenas de cuarzo) y niobio
(de columbita) juegan un papel importante.

* En la alternativa de “trampas de iones”, se investiga
con iterbio (de monacita) para generar los iones
flotantes que funcionardn como cubits y con silicio
(de arenas de cuarzo) para crear los circuitos que
generan las trampas electromagnéticas que
capturan a los iones y los mantienen flotando en el
espacio.

e En la computacion cuantica fotdnica se busca
convertir la luz en cubits para lo cual el europio
(bastnasita, monacita) promete buenos resultados,
mientras que se investiga con rubidio (de
lepidolita) en la computacién con atomos neutros.

e Los anteriores no son los Unicos derivados de los
minerales empleados en el avance de
computadoras cudnticas, ya que para desarrollar
otras partes esenciales de las mismas también se
utilizan el tantalio, tungsteno, galio, platino, niquel,
terbio, germanio, litio, cobalto y otros mas.

Lo anteriormente planteado muestra cémo los recursos minerales que
provee la mineria son esenciales para la computacién del futuro, al
igual que para otras innovaciones tecnolégicas. Asi, ;Todo es mineria!

El Mtro. Manuel Valenzuela es Gedlogo y actualmente brinda asesoria independiente en estudios
ambientales; es catedratico jubilado con 40 afios de experiencia.
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1-Carburo de silicio. Fotografia publicada por wwwisilicon-carbides.com/
2-Moissanita sintética corte redondo. Fotografia publicada en internet.

3-Moissanita artificial corte cuadrado. Fotografia publicada en internet.

Moissanita
El diamante de los millennials

La moissanita fue descubierta en 1893 por Henri Moissan, de quien deriva su nombre, al
estudiar rocas de un crater causado por un meteorito en el vecino estado de Arizona, en
Estados Unidos. Moissan creyé que eran diamantes pero al andlizarlos descubrié que
estaban formados por carburo de silicio (SiC). Otros y otras cientificas confirmaron Ila
presencia del mineral en otros meteoritos, sin embargo, por mucho tiempo se creyo que se
trataba de contaminacion de carborundo (o carburo de silicio) proveniente de Ilas
herramientas utilizadas para obtener las muestras.

En 1959, se encontré este mineral en una mina de
diamantes en rocas derivadas del manto, que es la
capa debajo de la corteza terrestre, la cual inicia a
unos 7 km de profundidad debajo de la corteza
ocednica, a 35 km bajo los continentes y hasta 70
kilometros en las partes mas profundas de las raices
montanosas como los Himalayas.

Dichos estudios han demostrado que la moissanita
se encuentra de manera natural como pequefios
cristales dentro de los diamantes en rocas
arrastradas hacia arriba desde el manto (xenolitos) y
en rocas igneas ultramaficas como la kimberlita, que
es una roca que contiene diamantes.

El estudio de meteoritos tipo condritas carbonaceas,
como el del meteorito Murchison, ha arrojado que su
origen corresponde a estrellas anteriores al Sol y
fuera de nuestro sistema solar. ¢(No es esto
sorprendente?

Aunque es sumamente escasa de forma natural o en
los meteoritos, Ultimamente es un mineral comun y
que podemos comprar en internet. Esto es porque se
produce de forma sintética o artificial en diferentes
laboratorios a nivel mundial, incluyendo México.

Por ello, la moissanita esta sustituyendo cada vez mas al diamante, ya que ademas de la similitud en la estructura
cristalina, posee una dureza de 95 en la escala de Mohs y el diamante es de 10, por lo que uno de sus usos
principales es como material abrasivo o de corte.

Otra propiedad que comparte es la de poder soportar muy altas presiones y debido a su elevada conductividad
térmica, muy parecida a la del diamante, se esta utilizando en el diseo de circuitos de proteccion para motores y
en sistemas de almacenamiento de energia, encontrando nuevos campos de uso en la electrénica y en
aplicaciones térmicas especiales.

Pero la propiedad donde la moissanita le gana al diamante es en su indice de refraccion, esta caracteristica es
relacionada con la luz y que la observamos en el gran brillo que refleja interiormente, por lo que “brilla” el doble
que el diamante, volviéndolo una gema muy llamativa. Si a eso le sumamos su precio tan accesible se convierte
en la piedra de compromiso de los millennials. Dentro de la mercadotecnia se le atribuye ser mas ecoldgica,
sostenible y de produccion ética, al ser elaborada en un laboratorio.

Elizabeth Araux Sanchez es Gedloga de profesion con Maestria en Ciencias y especialidad en Yacimientos
Minerales. Actualmente es Docente de la Universidad de Sonora con mas de 30 afios de experiencia. Lider del
proyecto FAMA. Fundadora del Pabellon Minero Infantil. Vicepresidenta de Mujeres WIM, Sonora; Vicepresidenta
de la Comision de Formacion de Capital Humano del Cluster; y Secretaria de la AIMMGM Distrito Sonora
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UNETE HOY AL CLUSTER
MINERO DE SONORA, A.C.!

LA PRINCIPAL ASOCIACION
MINERA DE MEXICO!

Afiliate, accede y disfruta de todos los beneficios que
ofrece el sector minero sonorense, tales como:

 Visibilidad en el Directorio de
Socios-Proveedores del Cluster
Acceso a informacion privilegiada
sobre tendencias, proyectosy
oportunidades en la industria
Acceso a publicar en larevista
Mineria para Tod@s
Posicionamiento de marca
Networking
Vinculacion con centros de
investigacion y universidades

Encuentros de Negocios
Visitas a unidades mineras
Acceso aunared de empresas
lideres en el sector minero

Participacion en eventos
exclusivos, conferencias 'y
seminarios

Oportunidad de colaboraciony
negocios con otras empresas
afiliadas

COMUNICATE A LA COORDINACION DE NEGOCIOS:

TEL. OFICINAS 662 2100389 / CEL. 6621726831
MAIL: COORD.NEGOCIOS@CLUSTERMINEROSONORA.COM.MX



